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Sonderprogramm WeGebAU

Arbeitsentgeltzuschuss bei

Weiterbildung von Ungelernten
Rechtsgrundlage: § 235c SGBIII

Ziele der Férderung

Dieser Zuschuss soll ungelernten Arbeitnehmern
die Méglichkeit zum Erwerb von Teilqualifikationen
(z.B.: LKW-Fiihrerschein) oder zum Nachholen
eines fehlenden Berufsabschlusses bieten, ohne
ihr Beschéaftigungsverhaltnis kiindigen zu missen.

Wer und was wird geférdert?

Arbeitgeber kdnnen einen Zuschuss zum Arbeits-
entgelt erhalten, wenn der Arbeitnehmer

- bisher keinen BerufsabschluB erworben hat,

- im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses und unter Fortzahlung des Arbeitsent-
geltes mit der Weiterbildung einen anerkann-
ten BerufsabschluB oder eine Teilqualifizierung
erwirbt und

- wegen der Teilnahme an der Weiterbildung die
Arbeitsleistung ganz oder teilweise nicht
erbringen kann.

Was wird erstattet?

Fir den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer wegen
der Weiterbildung keine Arbeitsleistung erbringt,
erhalt der Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt einschlieBlich der darauf anfallen-
den Sozialversicherungsbeitrage.

Was sind zertifizierte MaBnahmen?
Rechtsgrundlage: §84ff. SGBIII

Die Agentur fiir Arbeit fordert die Weiterbildung
mit zertifizierten BildungsmaBnahmen.
Ein Bildungstrager kann seine MaBnahmen bei ei-
ner unabhéangigen fachkundigen Stelle zertifizieren
lassen. Damit soll sichergestellt werden, dass
- die Inhalte, Methoden und Materialen der
MaBnahme erfolgversprechend sind,
- angemessene Teilnahmebedingungen geboten
werden,
- die MaBnahme mit einem Zeugnis abschlieBt,
- diese wirtschaftlich geplant wurde und
- die Dauer der MaBnahme angemessen ist.
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Ubernahme der Weiterbildungskosten

fir beschaftigte Arbeitnehmer ab 45 .
Rechtsgrundlage: §417 SGBIII

Ziele der Forderung

Betrieben mit weniger als 250 Beschéftigten soll
die berufliche Weiterbildung ihrer &lteren Arbeit-
nehmer erleichtert werden. Durch den Erwerb von
arbeitsmarktnahen Kenntnissen halten bewahrte
Arbeitskrafte ihre Qualifikation auf dem neuesten
Stand. Damit soll die Beschaftigungsfahig-

keit alterer Arbeitnehmer gesichert und qualifikati-
onsbedingte Entlassungen vermieden werden.

Wer wird geférdert?

Altere Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an ei-
ner zertifizierten BildungsmaBnahme Zuschusse
erhalten, wenn sie

- bei Beginn der MaBnahme das 45. Lebensjahr
vollendet haben,

- fur die Zeit der Teilnahme an der Weiterbil-
dung weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt
haben und vom Arbeitgeber fiir die Teilnahme
freigestellt werden und

- in einem Betrieb mit weniger als 250 Arbeit-
nehmern beschéaftigt sind.

Was wird erstattet?

Die Agentur fur Arbeit erstattet dem Arbeitnehmer
die Lehrgangskosten fiir die Teilnahme an einer
zertifizierten MaBnahme und zahlt im Einzelfall
einen Zuschuss zu zusatzlich anfallenden Fahrt-
kosten bzw. zu den Kosten einer notwendigen aus-
wartigen Unterbringung.



