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Seit 1976 erfolgreich in der beruflichen Bildung!

„NON SCOLAE DISCIMUS, 
SED VITAE!“ –

„NICHT FÜR DIE SCHULE LERNEN 
WIR, SONDERN FÜR DAS LEBEN!“ 

Leitsatz nach Seneca

Fit für den Arbeitsmarkt (B1) –
Stärken entwickeln, Perspektive 

erarbeiten

Weiterbildung
in Teilzeit  

am Vor- oder Nachmittag

Beginn: 	 auf Anfrage
Dauer: 	 3 Monate
Ort: 		  auf Anfrage



Dieser Lehrgang ist nach AZAV zertifiziert und 
kann mit einem Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein der Agentur für Arbeit oder anderer 
Kostenträger gefördert werden.

Weitere Informationen und Anmeldung beim 
VATTER BILDUNGSZENTRUM in Ihrer Nähe oder 
unter: www.bildungszentrum.de

Ablauf und Informationen

Die Maßnahme „Fit für den Arbeitsmarkt –  
Stärken entwickeln, Perspektive erarbeiten“ ist 
eine berufsbezogene Weiterbildung mit folgenden 
Inhalten: 

	f Informationen rund um die Arbeit und den Beruf 
in Deutschland

	f Allgemeine Berufsorientierung und  
Berufswegplanung

	f Vermittlung von allgemeinen und speziellen  
beruflichen Schlüsselkompetenzen

	f Kenntnisvermittlung:  
Besser deutsch schreiben – Förderung der 
berufsbezogenen Schriftsprache

	f Kenntnisvermittlung:  
Besser deutsch sprechen – Berufsbezogene 
Kommunikation und Sprache

Neben dem Kurs erhalten Sie durch SePe eine 
Individuelle Betreuung mit folgenden Ziel-
richtungen:

	f Individuelle Berufskompetenzanalyse
	f Individuelle Berufsorientierung und  
Berufswegplanung

	f Individuelle Erarbeitung von möglichen und  
notwendigen Anpassungsqualifikationen

	f Individuelles Bewerbertraining mit der Erstellung 
Ihrer Bewerbermappe

	f Individuelle Vermittlungsunterstützung in ein  
optionales Betriebspraktikum (max. 12 Wochen)

Zugangsvoraussetzungen:
Sie sind nach Deutschland eingewandert und lernen 
Deutsch als Ihre Zweitsprache. 

Kursinhalte und individuelle 
Betreuung

Stärken entwickeln, 
Perspektive erarbeiten

Die Maßnahme „Fit für den Arbeitsmarkt –  
Stärken entwickeln, Perspektive erarbeiten“  
richtet sich an Menschen aus der Ukraine, die auf 
der Suche nach einem passenden berufsbezogenen 
Sprachkurs und einem anschließenden Folgesprach-
kurs bzw. einer Anpassungsqualifizierung für die 
gewünschte berufliche Tätigkeit in Deutschland sind. 
Wir helfen Ihnen bei der beruflichen Orientierung 
und Ihrer persönlichen Berufswegplanung. Die Ver-
mittlung der berufsbezogenen  
deutschen Sprache und der beruflichen Schlüssel-
kompetenzen sind die Hauptinhalte des Kurses. 
Am Ende des Kurses ist es möglich, eine offizielle 
Sprachtestung oder eine Einstufungstestung für 
einen Folgesprachkurs abzulegen.

Parallel zum Kurs erhalten Sie eine individuelle 
Unterstützung, um sich auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt zu orientieren und sich bei möglichen 
Arbeitgebern mit einer vollständigen Bewerbungs-
mappe vorstellen zu können.

In Deutschland wird erwartet, dass Ihre 
Bewerbungsunterlagen vollständig auf Deutsch 
vorgelegt werden und Abschlüsse sowie Berufs-
erfahrungen durch Zeugnisse oder Anpassungsquali-
fizierungen/Weiterbildungen belegt sind. Aus diesem 
Grund sollten Berufsabschlüsse und Arbeitsnach-
weise immer übersetzt/beglaubigt und am besten 
auch anerkannt sein. Für die Anerkennung gibt es in 
Deutschland bestimmte Anlaufstellen, welche für 
die Anerkennungsentscheidung zuständig sind. Wir 
helfen Ihnen diesen Weg zu gehen, so dass Sie am 
Ende des Kurses die Basis für eine neue Perspektive 
erarbeitet haben.

Fit für den Arbeitsmarkt

Beginn:	 auf Anfrage

Dauer:	 3 Monate (320 UE)

Unterrichtszeiten1:
Montag bis Freitag	 Abhängig vom Kurs 
	 (Vor-/Nachmittag)

Individual Coaching:	 Montag bis Freitag
		  (Einzeltermine nach 
		  Vereinbarung)

Gruppengröße:	 12 Teilnehmer*innen

Maßnahmekosten: 	 auf Anfrage
(darin enthalten sind alle Lernmittel, die Kosten für die Bewerbermappe und für 
den Sprachtest am Ende des Kurses)

Abschluss:
	f Träger-Zertifikat
	f Sprach-Zertifikat

1	 Unterrichtszeiten können je nach Standort variieren.	


